
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych osobowych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1) informuję, iż:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Rozdrażewie  

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – hszczecinska@rozdrazew.pl; 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego na podstawie zgody, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz przepisy Kodeksu 
pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom. 
5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania swoich 

danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo 
do usunięcia danych osobowych, prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych 
osobowych. 

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  
w tym profilowaniu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


