Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rozdrazewie

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — hszczecinska@rozdrazew.pl;

Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie zgody, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz przepisy Kodeksu
pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania swoich
danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo
do usuniecia danych osobowych, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczyé w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



